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意蕴， 更诠释了“创建芳香校园， 培养
博雅儿童” 的办学追求和宗旨。

二、 体现人香， 让师生在
“博” 中成就梦想

香山之香， 在于“人香”。 学校期
望和追求这样的境界： 闻香悟道， 书山
启智， 脚踏实地， 追求理想。

构建博雅教室文化， 培养博雅儿
童。 以“博雅教室” 为主题深入推进特
色班级文化建设， 统一设计“班级名
片”， 将班名、 班徽、 班歌、 班诗、 班
训、 班规等班级文化标识和形象集中展
示， 并将 ３５ 个班的“班级名片” 悬挂
在校园灯柱， 成为校园里一张张绚丽的
名片。 统一规划教室文化室内布置， 每
个教室分别设立生态区、 阅读区、 艺术
区、 书法区、 倾情区、 荣誉区、 事务
区， 使教室成为生活场、 教育场和实验
场。 积极推动“班本课程” 建设， 各班
构建了阅读课程、 雅行课程、 活动课程
和家长课程， 以课程培育人、 锻炼人和
成就人， 努力构建干净、 安静、 尊敬和
竞争的“四 ｊìｎｇ” 班级行为文化。

打造四合教师团队， 培养博雅教
师。 搭建互助平台， 加强年级组、 学科
组建设， 建立考核激励机制， 打造合
心、 合力、 合拍、 合作的教师团队。 搭
建学习平台， 定期开设“香山讲坛”，
邀请教育专家、 名师或社会知名人士等
为全校教师作专题讲座。 重视外派教师
培训学习， 仅 ２０１３ 年度共投入 ２５．７５８６
万元， 选派 １５７ 人次到珠海市外听课学
习。 搭建研究平台， 鼓励教师开展课题
研究， 目前全校已有区级以上课题 １１
项， 其中省级课题 ２ 项。 搭建互动平
台， 实施青蓝工程， 举行拜师会， 师徒
共同备课， 共同研究， 共同成长。 搭建
展示平台， 每学年举办教师专业技能大
赛、 青年教师汇报课和骨干教师展示
课。 通过努力， 一批师德高、 素质好、
能力强的教师队伍迅速成长。

推进家校互助合作， 培养博雅家

长。 坚持实施开门办学策略， 从根本上
扭转了家校之间缺乏沟通和信任的局
面， 赢得了家长的热烈反响和积极支
持， 无记名测评结果显示家长对学校工
作满意率达 ９７％。 充分发挥龙头带动作
用， 完善家长委员会组织机构， 专题召
开家长委员会座谈会， 广听民意， 广纳
民智。 家长膳食委员会切实履行职责，
每天 ２ 名家长到校督查早餐情况。 深入
挖掘群体辐射效应， 邀请家长担任课堂
巡视员、 安全检查员、 考风监督员、 多
元评价测试员， 每学期累计超过 ５００ 人
次家长参与学校志愿服务。 积极开拓家
长专业资源， 邀请家长到校开设家长讲
坛、 担任“故事妈妈”、 参与第二课堂，
丰富学生知识， 开阔学生视野。 定期举
行家长培训， 每一期家长课均以年级为
单位进行集体备课和试讲， 保证家长课
的质量； 邀请专家为全校家长开设专题
讲座， 提高家庭教育水平。

三、 扩大礼香， 让师生在
“雅” 中和谐共生

香山之香， 在于“礼香”。 学校期
望和追求这样的境界： 明礼修身， 儒雅
行为。

深入开展雅行教育。 以礼仪规范为
基础， 制订 《香山童规》， 将“日常行

为规范” 变为“礼仪教育指引”， 使学
生更容易接受， 更自觉践行。 以养成教
育为主线， 每天开展“一日常规十项评
比”， 将学生在校卫生、 纪律、 锻炼等
项目纳入评比； 举办“博雅学生训练
营”， 邀请教官为全校学生军训， 培养
学生良好的行为习惯。 以志愿服务为导
向， 培养一批优秀大队干部， 培育学
生、 教师和家长三支志愿者队伍， 将检
查评比与文明导行、 监督管理与志愿服
务相结合。 以生命教育为根本， 大力创
建“平安校园”， 定期举行应急演练，
培养学生珍爱生命、 文明举止的意识。

举办特色礼仪活动。 礼仪是最好的
规范， 针对不同年级学生的特点， 从一
年级至六年级分别举办入学礼、 入队
礼、 少男 （少女） 礼、 香山礼、 少年
礼、 毕业礼， 让学生铭记成长路上的每
一个重要阶段， 学会感恩， 担当责任，
自信成长。

强化学生自主管理。 加强少先队组
织建设， 每年从全校选拔优秀学生担任
少先干部， 并通过自主报名、 竞岗演
说、 跟岗实习、 正式聘任等环节， 培养
一批品德好、 能力强、 会管理的学生干
部， 提高学生自我管理、 自主管理的能
力。 开展文明之星、 学习之星、 礼仪之
星等评比， 提升榜样示范带动作用。
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